Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Колосок» села Старый Хопер 

Балашовского района Саратовской области»

Протокол №2 от 29.08.2016
заседания экспертной комиссии 
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

Присутствовали:                    Чиркин С.В. – заведующий МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер, председатель эксперной комиссии;

                                                Айдинян Ш.Б. – председатель первичной профсоюзной организации работников народного образования в МДОУ, секретарь экспертной комиссии;

Мамулина Т.В. – председатель родительской общественности;

                                                Шевцова Е.Н. – младший воспитатель, представитель трудового коллектива

Повестка дня:

1. Распределение обязанностей между членами экспертной комиссии;

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.  

По первому вопросу о распределении обязанностей между членами экспертной комиссии выступил заведующий МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер Чиркин С.В. Он доложил, что в состав экспертной комиссии включаются представители родительской общественности, представители  трудового коллектива, первичной профсоюзной организации. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии. Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов. Члены экспертной комиссии имеют право: определять порядок работы экспертной комиссии; запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции.

Далее им предложено в целях оптимизации работы комиссии рассматривать представленные критерии, показатели оценки профессиональной деятельности(портфолио) коллегиально с принятие общего решения. 

В процессе голосования его идею поддержали единогласно.

Определено, что Мамулина Т.В. отвечает за демонстрацию представленных материалов, Айдинян Ш.Б. протоколирует результаты рассмотрения. 

По второму вопросу председатель первичной профсоюзной организации Айдинян Ш.Б. напомнила, что размер стимулирующих выплат за определенный период определяется следующим образом: производится  подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога в рамках критериев и показателей качества профессиональной деятельности за прошедший период. Суммируются баллы, полученные всеми работниками образовательного учреждения – общая сумма баллов – 120. Размер стимулирующей части ФОТ 7440 рублей делится на общую сумму балов 120. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла – 62 рубля. Этот показатель умножается на сумму баллов каждого педагога МДОУ. В результате получается размер стимулирующих выплат. Педагогам устанавливают стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата, положив в основу установленную норму: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Педагоги представили в экспертную комиссию по установлению  стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями – оценочные листы.

Бабенкова Елена Павловна, воспитатель - 44 балла;

Былкина Татьяна Николаевна, воспитатель - 44 балла;

Падалкина Ирина Владимировна – 32 балла.

Члены экспертной комиссии, проверив оценочные листы, выявили следующие недочеты:

1. Оценочный лис Бабенкова Е.П. 

п.1.1. Материал представленный в критерии завышен истинным результатам деятельности педагога

п.1.3. Количество организованных мероприятий инновационного значения соответствует 1баллу

п. 2.2. Неправильно осуществлен подсчет суммы баллов

п. 3.5. Представлены искаженные результаты

2. Оценочный лист Былкиной Т.Н. 
п.1.1. Материал представленный в критерии завышен истинным результатам деятельности педагога

п.1.3. Количество организованных мероприятий инновационного значения соответствует 1баллу

п. 3.5. Представлены искаженные результаты

п. 4.5. Представлены искаженные результаты

3. Оценочный лист Падалкиной И.В. 

п.1.1. Материал представленный в критерии завышен истинным результатам деятельности педагога

п. 2.1.3. Работа с одаренными детьми на базе МДОУ не организовывалась, педагог показывает

п. 3.2. Представленные педагогом технологии к инновационным имеют косвенное отношение.

Экспертная комиссия в процессе голосования распределила стимулирующие выплаты и определила итоговый балл в денежном эквиваленте:

Бабенкова Е.П. – 44 балла – 2728 рублей (за – 4, против 0)

Былкина Т.Н. – 44 балла - 2728 рублей (за – 4, против -1)

Падалкина И.В. – 32 балла - 1984 рубля (за – 4, против -0)

Постановили:

1. распределить обязанности между членами экспертной комиссии следующим образом: председатель экспертной комиссии Чиркин С.В., заведующий МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер; секретарь экспертной комиссии – Айдинян Ш.Б., председатель ППО МДОУ. Рассмотрение представленных документов проводилось коллегиально.

    2. Определить итоговый бал в денежном эквиваленте стимулирующей части фонда   оплаты труда:

Бабенкова Е.П. – 44 балла – 2728 рублей 
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BaGenkoa Enena ITaBioBHa, BocnuTarels - 42 Gama;

Buutknna Tatesna Hukonaesna, BocruTatens - 42 Gania; )
ITagankuna Mpuna Bnaguvuposna — 44 6ana. ¥

YsteHbl DKCIIEPTHOH KOMUCCHH, IPOBEPUB OLIEHOYHbIE JIMCTHI, BBISIBUIIN CIIEyIOLINE HEJ0YeThI:
1. Onenounsrit muc babenkosa E.I1. — BocnuTaresns, ocyIiecTBIeH HEBEPHBIH MOACYET
CyMMapHOro nokasaress B 6ayutax — 42 6aina;
2. ouenounsli et beukuno#t T.H. — BocniuTarens , 1y0iupoBaHue HarpaaHbIX
MaTepHaIoB B HECKOJIBKH3 KpUTepHsX — 41 Gamr;
3. onenounbi uct Ilagankunoii V.B. — My3. pykoBoauTens, npecTaBIeHHbIH MaTepuai
10 psiIy MOKa3aTeNel He COAEPKUT MOATBEepIKIaloIero Marepuana — 40 6aios.

3KCHCpTHa§I KOMHCCHS B IIPOLECCE IOJIOCOBaHUSA paACIIPE/ICiInIa CTUMYJIUPYIOLIME BBIMJIAThI U
onpeacauia HMTOTOBBIH OaJUl B JICHEI)KHOM DKBHBAJICHTE:

babenkosa E.I1. — 42 6amna — 2604 py6us (3a — 4, npotus 0)
beuikuna T.H. — 41 6amn - 2542 py6ns (3a — 4, nportus -0)
[Manankuna U.B. — 40 6annos - 2480 py6aeit (3a — 3, mpotus -1)

[TocranoBun:

1. pacnpenenuTh 00S3aHHOCTH MEXKIY WICHAMH SKCIICPTHOH KOMHCCHH CIIC/TYIOIIHM
obpazoM: npezcenaTeb skcnepTHoi komuceun Yupkun C.B., 3aBenytomuii MJIOVY n/c
«Komocox» ¢. Crapplii Xomnep; cekpeTapb dKcrnepTHoi komucenu — Aimuns [11L.B.,
npencenarens [1K. PaceMoTpenne mpeicTaBieHHEIX JOKYMEHTOB IIPOBOIKIOCH
KOJITETHAITBHO.

2. Onpesie/ T UTOTOBBIH Oall B JICHE)KHOM HKBUBAICHTE CTHMYJIUPYOIIEH YacTu hoHa
OILIaThI TPyJA:

babenkosa E.I1. — 42 Gasnna — 2604 py6us
bouikuna T.H. — 41 6asm - 2542 py6as
[Manankuna U.B. — 40 6annos - 2480 pybneit

Ipencenaresns SKCIEPTHON KOMHCCHH: /C.B. Unpkun/

Cexperapb 9KCIIEPTHOH KOMUCCHHU: /M1.b. Alinnuass/
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Былкина Т.Н. – 44 балла - 2728 рублей 

Падалкина И.В. – 32 балла - 1984 рубля 

Председатель экспертной комиссии:         ___________ /С.В. Чиркин/


Секретарь экспертной комиссии:      ____________ /Ш.Б. Айдинян/
