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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации 
педагогических работников

 Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Колосок» села Старый Хопер Балашовского района Саратовской области»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» села Старый Хопер Балашовского района Саратовской области» (далее – Учреждение), осуществляющих образовательную деятельность с целью установления соответствия занимаемой должности.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ от 20.12.2012 г.,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Уставом Учреждения.
1.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением (далее - аттестационная комиссия Учреждения).

1.4. Основными задачами проведения аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждения.

1.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6. Срок действия положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Организация и сроки проведения аттестации
2.1. Учреждение осуществляет нормативно-правовое обеспечение процедуры аттестации, контролирует проведение аттестации педагогических работников, анализирует результаты.

2.2. Учреждение осуществляет организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников на официальном сайте Учреждения.
2.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом заведующего Учреждения.

2.3.1. Заведующий Учреждения знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников Учреждения, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.4. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий Учреждения  вносит в аттестационную комиссию Учреждения представление.
2.4.1. В представлении (Приложение 1) содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.4.2. Заведующий Учреждения знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию Учреждения дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в Учреждении, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Учреждения с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии Учреждения считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии Учреждения.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии Учреждения по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий Учреждения знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии Учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия Учреждения проводит аттестацию в его отсутствие. 
2.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
3.1. Аттестационная комиссия Учреждения создается приказом заведующего в следующем составе:
- председатель комиссии;

- заместитель председателя;

- секретарь;

- члены комиссии.

3.2. В состав аттестационной комиссии Учреждения в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.3. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Учреждения с участием педагогического работника.

3.3.1. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии Учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия Учреждения проводит аттестацию в его отсутствие.
3.4. Аттестационная комиссия Учреждении рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия Учреждения принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

3.6. Решение принимается аттестационной комиссией Учреждения в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии Учреждения, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии Учреждения, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.8. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии Учреждения, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

3.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Учреждения, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
3.10. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии Учреждения, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у заведующего Учреждения.

3.11. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии Учреждения составляется аттестационный лист (Приложение 2), содержащий сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, образовании, стажа работы, дате заседания аттестационной комиссии Учреждения, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией Учреждения решении. Заведующий Учреждения знакомит педагогического работника с аттестационным листом в течение трех рабочих дней. 

3.12. Аттестационная комиссия Учреждения дает рекомендации заведующему о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
3.13. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	
	
	
	
	 Приложение 1.


	
	
	В аттестационную комиссию

МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер

	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	на ___________________________________________________________________
Ф. И. О. педагогического   работника 
_______________________________________________________________,
занимаемая должность, место работы (в соответствии с Уставом)

аттестуемого (ую) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

	1 Год и дата рождения: ___________________________________________.

	2. Сведения об образовании, в том числе дополнительной профессиональной подготовке ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________наименование учебного заведения, год его окончания, специальность и квалификация по диплому.

	3. Стаж педагогической работы_____________________________________ .

	4. Занимаемая должность на момент аттестации, дата назначения на эту должность (по трудовому договору № ___ от ____________) 
______________________________________________________________________.

	5. Оценка профессиональной деятельности (на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	6. Информация о прохождении курсов повышения квалификации в централизованной форме (год, наименование учреждения, тема).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	7. Сведения о результатах предыдущей аттестации (категория, дата
присвоения) _____________________________________________________

	8.Краткая личностная характеристика деловых качеств (исполнительность, дисциплинированность, оперативность, коммуникабельность и пр.).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	9. Рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	 « ____ » _________________ 20 ____ г.
Заведующий МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер  ________ /____________/
Председатель первичной профсоюзной организации ________ /_____________/
С представлением ознакомлен (а)
« _____ » _________________ 20 ____ г. ______________ /________________/


Приложение 2
Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_____________

7. Общий трудовой стаж ____

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т. ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) _____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии___________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии
 _______________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности), не соответствует занимаемой должности
 (указывается наименование должности))
11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ________, против ________, воздержались _______
решение аттестационной комиссии _______________________________________________
12. Примечания _______________________________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии ___________/____________________
                                                                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии    ___________/____________________
                                                                                                  (подпись)          (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен(а) _______________________________
                                                                                                       (подпись педагогического работника, дата)
 

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна) ________________         
                                                                                                       (подпись)
Перечень вопросов и практических ситуаций для собеседования с педагогическими работниками, притендующими на должность воспитателя дошкольного образовательного учреждения (ДОУ)

Вопросы:

1. Определите что такое ФГОС ДО и его приоритетные целевые компоненты

2. Предложите хронометраж деятельности педагогического работника (воспитатель, музыкальный руководитель) в разрезе одного дня

3. Дайте описание механизмам реализации ООП ДО применяемых Вами в практической деятельности с детьми

4. Какова материально-техническая среда Вашей группы (зала), оцените ее соответствие требованиям ООП, ФГОС ДО. какие действия по ее улучшению предприняты Вами
5. Охарактеризуйте формы работы с семьями воспитанников, применяемые Вами в деятельности

6.  Укажите возможности и практические стороны применения ИКТ (информационно-коммуникативных технологий) в педагогической деятельности. Приведите пример из практики

7. Укажите способы и направления деятельности в рамках работы по развитию детской инициативы 
8. Представьте структуру рабочей программы педагога и укажите документ, регламентирующий ее содержательное направление

9. Презентуйте здоровьесберегающие технологии, используемые в деятельности педагога ДОУ

10. Опишите основные механизмы реализации социального партнерства в условиях решения целевых компонентов рабочей программы педагога ДОУ

Практические ситуации:

1. При организации НОД ребенок отказывается принять участие в предложенной деятельности. Дайте характеристику Ваших действий

2. Родитель(и) в ответ на Ваши указания в домашних условиях закрепить какой-либо материал высказывают мнение «Это Вы не умеете работать, наш ребенок прекрасно осведомлен в данном направлении». Как Вы отреагируете?

3. Во время прогулки (совместной или самостоятельной деятельности) Вы заметили, что один ребенок находится в стороне от детей, участие в общей деятельности не принимает. Каковы Ваши действия?

4. Вы провели анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности их деятельностью педагогов в группе. результаты анкетирования показали отрицательный результат, хотя вы заведомо ожидали лучшего, что Вы предпримите?

5. В детском саду (группе) объявлен карантин – например по гриппу. Какие условия включает в себя данный режим. 
Заведующему МДОУ д/с «Колосок»

с. Старый Хопер _______________________

от ___________________________________

______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести квалификационные испытания в ходе моей аттестации с целью подтверждения занимаемой должности в форме собеседования.
С порядком проведения оценки уровня квалификации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, Положение МДОУ о порядке проведения аттестации педагогических работников ознакомлен(а).
Подпись ___________________
« ______ » _____________________________

Билет № 1.
1. Определите что такое ФГОС ДО и его приоритетные целевые компоненты

2. При организации НОД ребенок отказывается принять участие в предложенной деятельности. Дайте характеристику Ваших действий

Билет № 2.
1. Предложите хронометраж деятельности педагогического работника (воспитатель, музыкальный руководитель) в разрезе одного дня

2. Родитель(и) в ответ на Ваши указания в домашних условиях закрепить какой-либо материал высказывают мнение «Это Вы не умеете работать, наш ребенок прекрасно осведомлен в данном направлении». Как Вы отреагируете?

Билет № 3.
1. Дайте описание механизмам реализации ООП ДО применяемых Вами в практической деятельности с детьми

2. Во время прогулки (совместной или самостоятельной деятельности) Вы заметили, что один ребенок находится в стороне от детей, участие в общей деятельности не принимает. Каковы Ваши действия?

Билет № 4.
1. Какова материально-техническая среда Вашей группы (зала), оцените ее соответствие требованиям ООП, ФГОС ДО. какие действия по ее улучшению предприняты Вами

2. Вы провели анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности их деятельностью педагогов в группе. результаты анкетирования показали отрицательный результат, хотя вы заведомо ожидали лучшего, что Вы предпримите?

Билет № 5.
1. Охарактеризуйте формы работы с семьями воспитанников, применяемые Вами в деятельности

2. В детском саду (группе) объявлен карантин – например по гриппу. Какие условия включает в себя данный режим. 
Билет № 6.
1. Укажите возможности и практические стороны применения ИКТ (информационно-коммуникативных технологий) в педагогической деятельности. Приведите пример из практики

3. При организации НОД ребенок отказывается принять участие в предложенной деятельности. Дайте характеристику Ваших действий

Билет № 7.
1. Укажите способы и направления деятельности в рамках работы по развитию детской инициативы 

2. Родитель(и) в ответ на Ваши указания в домашних условиях закрепить какой-либо материал высказывают мнение «Это Вы не умеете работать, наш ребенок прекрасно осведомлен в данном направлении». Как Вы отреагируете?

Билет № 8.
1. Представьте структуру рабочей программы педагога и укажите документ, регламентирующий ее содержательное направление

2. Во время прогулки (совместной или самостоятельной деятельности) Вы заметили, что один ребенок находится в стороне от детей, участие в общей деятельности не принимает. Каковы Ваши действия?

Билет № 9.
1. Презентуйте здоровьесберегающие технологии, используемые в деятельности педагога ДОУ

2. Вы провели анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности их деятельностью педагогов в группе. результаты анкетирования показали отрицательный результат, хотя вы заведомо ожидали лучшего, что Вы предпримите?

Билет № 10.
1. Опишите основные механизмы реализации социального партнерства в условиях решения целевых компонентов рабочей программы педагога ДОУ

2. В детском саду (группе) объявлен карантин – например по гриппу. Какие условия включает в себя данный режим. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению   развития воспитанников

26.08.                                                                                                     № 142

Об аттестации

педагогических работников

с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности

В соответствии с Федеральным Законом Об образовании в Российской Федерации от 29.12.г. № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.г. № 209 О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений , приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08. № 761н Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел Квалификационные характеристики должностей работников образования , приказа Департамента образования и науки Кемеровской области от 25.03.г. № 636, письма Департамента образования и науки Кемеровской области от 18.04.г. № 2205/06, п р и к а з ы в а ю:

1. Ввести в деятельность образовательного учреждения МБДОУ ДСОВ № 30 Веселинка проведение обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) с 02.09.г.

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии образовательного учреждения по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3. Утвердить состав аттестационной комиссии образовательного учреждения по аттестации педагогических работников образовательного учреждения с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

4. Аттестационной комиссии:

4.1. Разработать и утвердить Положение о порядке проведения квалификационного испытания в письменной форме педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в срок до 02.09.г.

4.2. Утвердить вопросы для квалификационного испытания педагогических работников в срок до 02.09.г.

5. Назначить   Макееву Т.В, старшего воспитателя,   ответственным за проведение аттестации.

6. Ознакомить педагогический коллектив с письмом Департамента образования и науки Кемеровской области от 18.04.г. и данным приказом.

7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Выписка из протокола №1
заседания аттестационной комиссии для проведения аттестации на установление соответствия занимаемой должности педагогических работников МБДОУ детский сад «Тополёк»
от 10.04.2014г.
Присутствовали:
	Председатель
	Гаврилова С.В.

	Заместитель председателя
	Колесникова Е.В.

	Секретарь
	Серкова О.А.

	Члены комиссии:
	Матвеевская Л.М.
Борисов В.В.

	
	

	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ
О соответствии Крупица Н.С., воспитателя детского сада «Тополёк»,
квалификационным требованиям по занимаемой  должности «воспитатель ДОУ».
СЛУШАЛИ:
секретаря  аттестационной комиссии Серкову О.А. , которая  ознакомила
членов аттестационной комиссии с представлением на Крупица Н.С., воспитателя детского сада «Тополёк».
С учётом стажа педагогической работы в данной должности Крупица Н.С.-2 года, достаточного практического опыта и компетентности, качественного и в полном объеме выполнения должностных обязанностей.
РЕШИЛИ:
 Крупица Н.С. соответствует занимаемой  должности «воспитатель ДОУ».
Проголосовали: за - 5 , против -  0.
 

	Председатель
	Гаврилова С.В.
	

	Заместитель председателя
	Колесникова Е.В.
	 

	Секретарь
	Серкова О.А.
	 

	Члены комиссии:
	Матвеевская Л.М.
	 

	 
	Борисов В.В.
	

	
	
	


С протоколом ознакомлен: ____________ ___________
Форма аттестационного листа при аттестации на соответствие занимаемой должности
Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_______________________________________

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т. ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) _________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии______________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии
 __________________________________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности), не соответствует занимаемой должности
 (указывается наименование должности))
11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________

На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ________, против ________

12. Примечания
 ______________________________________________________________________________

 

Председатель аттестационной комиссии ___________/____________________
                                                                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии    ___________/____________________
                                                                                                  (подпись)          (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен(а) _______________________________
                                                                                                       (подпись педагогического работника, дата)
 

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна) ________________
                                                                                             
                                                                                                       (подпись)
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество Иванова Мария Ивановна
2. Год, число и месяц рождения 1960, 01.01.
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность учитель, 12.09.1989
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания Волгоградский государственный педагогический университет, 1985 год, учитель начальных классов
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ВГАПК и ПРО, 2012 год
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) 25 лет
7. Общий трудовой стаж 30 лет
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника _(С большой буквы)_________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии соответствует занимаемой должности "учитель"
11. Количественный состав аттестационной комиссии 15 человек
12. На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания _____________________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии _________________ Л. М. Савина
Заместитель председателя
аттестационной комиссии _________________ Е. Г. Логойдо
Секретарь
аттестационной комиссии _________________ Е. Н. Попова
Члены

аттестационной комиссии

________________ Н. А. Болотов

________________ Е. Л. Большаков

________________ Н. И. Берлизова

________________ Г. М. Белугин

________________Т. В. Борисенко

________________ Н. А. Епихина

________________ И. В. Курсекова

________________Т. В. Кузнецова

________________ Ю. А. Прохоренко

________________Л. Л. Украинская

________________ А. Ф. Чернов

________________М. Н. Шалак

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией "___"__________20____г.

Приказ министерства образования и науки Волгоградской области от "__"_____20___г., № _____

(дата и номер распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования (федерального органа исполнительной власти)

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а)_________________________

(подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен), согласна (не согласна)

__________________________ ___________________________

Подпись расшифровка подписи

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №29»
Аттестационный лист № 1
1. Фамилия, имя, отчество - Коковина Надежда Александровна
2. Год, число и месяц рождения «23»декабря 1987 года.
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность -

воспитатель, 19.09.2011года.
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания –

Уральский экономический колледж, 2006 г., правоведение, юрист.

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации - Министерство общего и профессионального образования Свердловской области ГБОУ СПО СО «Камышловский педагогический колледж» «Проектирование программы саморазвития педагога» 2013г.
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) - 2 года (2 года)
7. Общий трудовой стаж - 6 лет
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т. ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)Одним из главных направлений своей деятельности считает развитие речи детей. Работу педагог осуществляет через все виды детской деятельности: планирует непосредственно образовательную деятельность, совместную деятельность воспитателя с детьми, самостоятельную деятельность, консультации для педагогов и родителей дошкольного образовательного учреждения. Педагог владеет средствами элементарной диагностики (ведет карты индивидуального маршрута развития ребенка, составляет по их результатам индивидуальные программы, самостоятельно изучает передовой педагогический опыт, посещает семинары, консультации, открытые мероприятия.
9. Рекомендации аттестационной комиссии – Повышать уровень профессиональной компетентности по формированию творческой, эмоционально – психологической, аналитической деятельности.
10. Решение аттестационной комиссии Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №29» от 26.11.2013г. соответствует занимаемой должности воспитатель. Срок действия с 25 ноября 2013года по 25 ноября 2018года приказ № 95 от 26.11.2013года.
11. Количественный состав аттестационной комиссии - 5 человек.
На заседании присутствовало 5 членов аттестационной комиссии
Количество голосов: за 5 , против 0.
12. Примечания

 Председатель аттестационной комиссии ___________/ Лебедева Л.А.
                                                                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии    ___________/ Черныш Н.М.
                                                                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации 25 ноября 2013 года.

С аттестационным листом ознакомлен(а) _______________________________
                                                                                                       (подпись педагогического работника, дата)
 С решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна) ________________
                                                                                                                                                                                                     (подпись)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести квалификационные испытания в ходе моей аттестации с целью подтверждения занимаемой должности в форме _________________

__________________________________________________________________

(разработки конспекта урока (занятия), дистанционного тестирования)

С порядком проведения оценки уровня квалификации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, ознакомлена.

Подпись ___________________

« ______ » _____________________________

	21
	
	
	Темрюкский район

	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

	Фамилия, имя, отчество Иванова Наталья Сергеевна

	Дата рождения 1978 год 15 марта

	Занимаемая должность, место работы воспитатель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 1 муниципального образования Темрюкский район

	Аттестационной комиссией департамента образования и науки

Краснодарского края «_____» _________ 20____ г. принято решение:

	Соответствует занимаемой должности «воспитатель»

	

	Рекомендации аттестационной комиссии:___________________________

	На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии от списочного состава __________.

	Результат голосования: количество голосов за ______, против ______.

	Председатель аттестационной комиссии департамента_______ / _________ /

подпись инициалы, фамилия

	Секретарь аттестационной комиссии департамента _______ / ____________ /

подпись инициалы, фамилия

	Подтверждено соответствие занимаемой должности «воспитатель» сроком на 5 лет.

Приказ от « _____ » __________________ 20 ____ года № _____

Реквизиты приказа департамента образования и науки Краснодарского края

	

	М.П.
	
	______________________ Т.П. Хлопова

подпись руководителя департамента

	С аттестационным листом ознакомлен (а) _________________________

подпись педагогического работника, дата

	
	
	
	
	


	
	
	В аттестационную комиссию

департамента образования и науки

Краснодарского края

	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	на ___________________________________________________________________
Ф. И. О. педагогического работника _____________________________________________________________________,
занимаемая должность, место работы (в соответствии с Уставом)

аттестуемого (ую) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

	1 Год и дата рождения: ___________________________________________.

	2. Сведения об образовании, в том числе дополнительной профессиональной подготовке __________________________________________

______________________________________________________________________наименование учебного заведения, год его окончания, специальность и квалификация по диплому.

	3. Стаж педагогической работы_____________________________________ .

	4. Занимаемая должность на момент аттестации, дата назначения на эту должность _______________________________________________________.

	5. Оценка профессиональной деятельности (на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности):
5.1 Профессиональные, деловые качества педагогического работника:

-обеспечение решений педагогических проблем (привести примеры);
- владение современными образовательными технологиями, методическими приёмами, их постоянное совершенствование (привести примеры) и т.д.

5.2 Результаты обучения (воспитания) учащихся (воспитанников): освоение знаний, овладение умениями, навыками, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса (реквизиты подтверждающих документов).

	6. Информация о прохождении курсов повышения квалификации в централизованной форме (год, наименование учреждения, тема).

	7. Сведения о результатах предыдущей аттестации (категория, дата
присвоения).

	8.Краткая личностная характеристика деловых качеств (исполнительность, дисциплинированность, оперативность, коммуникабельность и пр.).

	9. Рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию.

	10. Ходатайство о подтверждении соответствия занимаемой должности
« ____ » _________________ 20 ____ г.
Директор МБОУ СОШ № 1 ________________ /Н.И.Иванова/
Председатель первичной ________________ /А.Ф.Петрова/
профсоюзной организации
С представлением ознакомлен (а)
« _____ » _________________ 20 ____ г. ______________ /И.И.Сидорова/








Принято


на педагогическом совете МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер


Протокол № ___ от _____


Председатель ______ /Былкина Т.Н./





Утверждено


приказом заведующего МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер


№ _____ от ___________


_________ /С.В. Чиркин/





Согласовано


с председателем первичной профсоюзной организации МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер


_______ /Ш.Б. Айдинян/


«___» __________ 20___г.











