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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» села Старый Хопер Балашовского района Саратовской области», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании распоряжения от 29.02.1993 г. № 2 администрации Старохоперского сельского совета Балашовского района Саратовской области и является муниципальным дошкольным образовательным учреждением.         

 На основании постановления главы администрации Балашовского района Саратовской области от 04.08.1998 г. № 84 «О передаче имущества и штатов социальной сферы» передано на баланс управления образования администрации Балашовского района. 

Переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» села Старый Хопер на основании распоряжения главы администрации Балашовского района № 39-р от 13.01.2000 г.
Переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» села Старый Хопер Балашовского района Саратовской области» на основании распоряжения главы администрации Балашовского муниципального района Саратовской области № 224-р от 20.02.2006 г.

Распоряжением администрации Балашовского муниципального района от 23.12.2011 г. № 2729-р «Об изменении типа муниципальных  образовательных учреждений  Балашовского муниципального района Саратовской области» тип учреждения изменен на бюджетное.

 Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад «Колосок» села Старый Хопер Балашовского района Саратовской области».

Сокращенное наименование Учреждения: МДОУ д/с «Колосок» с. Старый Хопер.
1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес: 412330, Саратовская область,  Балашовский район, село Старый Хопер ул. Советская,  д. 62
фактический адрес: 412330,  Саратовская область,  Балашовский район,  село Старый Хопер ул. Советская,  д. 62

1.4. Тип учреждения – бюджетное учреждение. 
 Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели её деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 
1.5. Учредителем и собственником Учреждения является Балашовский муниципальный район в лице администрации Балашовского муниципального района. 

Полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования администрации Балашовского муниципального района (за исключением вопросов, являющихся исключительной компетенцией администрации Балашовского муниципального района: создания, реорганизации и ликвидация бюджетного учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения и другие)

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Балашовского муниципального района

1.6. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом и гражданским законодательством Российской Федерации. 
Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), вправе иметь лицевые счета в территориальных органах казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца со своим наименованием, а так же штампы, бланки, вывески.

1.7. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

Свою финансово-хозяйственную деятельность Учреждение осуществляет на основе муниципального задания, которое формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

1.8. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение не вправе заключать сделки в кредитных организациях,  также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

1.9. Устав является учредительным документом Учреждения. Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном порядке. Изменения и дополнения утверждаются распоряжением Учредителя, регистрируются в регистрирующем органе в установленном действующим законодательством порядке. 

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996г., Приказами министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) и другими нормативно-правовыми актами органов государственной власти, органов власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления Балашовского муниципального района, распоряжениями соответствующего органа управления образования, настоящим Уставом, договорами между учреждениями и родителями (законными представителями), между Учреждением и Учредителем, а так же локальными актами Учреждения.

1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы с момента выдачи ему лицензии.

1.12. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-религиозных движений и организаций (объединений).

1.13.  Учреждение, в целях выполнения стоящих перед ним задач, имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.14. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение, развитие и оздоровление, а также присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 лет и до прекращения образовательных отношений. Создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования.

1.15. Количество детей в группах определяется в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

1.16. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством. 

1.17. Прием детей в Учреждение производится в соответствии с локальным актом Учреждения.

1.18 Режим работы Учреждения регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.
1.19. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 

1.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и психического насилия к воспитанникам не допускается.

1.21. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

II.    ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области полномочий в сфере образования. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Основной целью Учреждения является реализация образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

          2.1.1.  Учреждения вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью их деятельности.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

- обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального образования;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения   компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

III. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1 Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме основной образовательной программы, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным особенностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими безопасность жизни и здоровья воспитанников, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников Учреждения.
3.2 Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, относящихся к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме основной образовательной программы в соответствии с учебным планом, качество образования своих воспитанников, а также за жизнь и здоровье детей, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к осуществлению образовательной деятельности Учреждения, его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Дошкольное образование является первым уровнем общего образования в Российской Федерации.

4.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

4.3. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО).

4.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
4.5. Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с ФГОС ДО и с учетом соответствующей примерной образовательной программы дошкольного образования.
4.6. Основная образовательная программа Учреждения направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение основной образовательной программы Учреждения не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
      4.7. Основная образовательная программа дошкольного Учреждения обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения,  деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, физиологических особенностей и  направлена на решение задач, определенных ФГОС ДО.
4.8. Общие требования к реализации основной образовательной программы Учреждения:

- для реализации основной образовательной программы используются различные образовательные технологии;

- использование при реализации основной образовательной программы методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается;

- выбирать формы, средства и методы воспитания, учебные пособия в пределах, определенных законодательством РФ в сфере образования;

Процессы разработки, принятия основной образовательной программы, рабочих программ, регламентируются локальными актами Учреждения.

4.9. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

4.10. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
5.1. Участниками образовательного процесса являются дети (воспитанники), их родители (законные представители), работники Учреждения. Взаимоотношения участников стоятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными способностями. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируются договором об образовании  по образовательным программам дошкольного образования.
5.1.1. Воспитанники имеют право на:

1) получение бесплатного дошкольного образования;

2) уважение человеческого достоинства;
3) условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

4) защиту от применения методов физического и психического насилия;

5) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

6) удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;

7)оказание доврачебной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
8) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузке, режима непрерывно- образовательной деятельности и продолжительности каникул;

9) прохождение медицинских осмотров и диспансеризации в соответствии с законодательством РФ и договором, заключенным между учреждением здравоохранения и детским садом;

10) обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении, профилактику несчастных случаев во время пребывания в Учреждении;
11)    выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;

  12) предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции на основании заявления или согласия родителей (законных представителей);

  13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования;

  14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях;

  Иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
5.1.2. Организация охраны здоровья воспитанников в Учреждении осуществляется Учреждением и заключается в следующем:

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан;

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

5.2 Права и обязанности родителей (законных представителей):

5.2.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

5.2.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют право:

1) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

2) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией  на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, а также с отчетами заведующего Учреждением и педагогов о работе Учреждения;
3) вносить предложения по улучшению образовательного процесса, организации дополнительных образовательных услуг;

4) знакомиться с ходом и содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

5) защищать права и законные интересы воспитанников;

6) защищать персональные данные в отношении себя и своего ребенка, сохранять в тайне семейную информацию;

7) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;
8) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом этой организации;

9) присутствовать при обследовании детей на психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий дл организации обучения и воспитания детей;
10) досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

11) на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход в Учреждении в размере, устанавливаемом нормативно-правовыми актами Саратовской области;

12) ходатайствовать перед органами управления Учреждением о проведении с участием представителей воспитанника, родителей (законных представителей) воспитанника дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и (или) ущемляющих их права;
13) использовать иные способы защиты прав и законных интересов, не запрещенные законодательством РФ.

Указанные права воспитанников, родителей (законных представителей) должны осуществляться с соблюдением норм этики, прав и свобод других участников образовательных отношений.

5.2.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обязаны:

1) обеспечить получение детьми дошкольного образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
3) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

4) своевременно (в соответствии с договором) вносить плату за присмотр и уход, размер которой устанавливается органом местного самоуправления;
5) не применять методов наказания, унижающих достоинство ребенка;

6) уважать права и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребенка;

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом, федеральным законодательством, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.3. Права и обязанности педагогических работников:

5.3.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии на:

1) участие в управлении Учреждением в пределах своей компетенции, защиту своей профессиональной чести, достоинства;

2) создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

3) защиту своих персональных данных;

4) участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта;

5) повышении квалификации не реже, чем один раз в три года;

6) сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации, длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7) иные трудовые права, социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством, а также дополнительные льготы, установленные органами местного самоуправления;

5.3.2. Режим рабочего времени и отдыха педагогов Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы, с сеткой непрерывной образовательной деятельности в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями – методическая, подготовительная, организационная, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно – оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
5.3.3. Обязанности и ответственность педагогических работников:

1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

2) соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, другие локальные акты Учреждения;

3) выполнять условия трудового договора;

4) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию учебных тем в соответствии  с утвержденной рабочей программой;

5) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

6) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников;
7) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений, принимать участие в ликвидации конфликтных ситуаций по письменным заявлениям родителей (законных представителей) поддерживать дисциплину в Учреждении, психологический микроклимат, быть примером достойного поведения в общественных местах;
8) развивать у воспитанников познавательную активность самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

9) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

10) учитывать особенности психофизического развития воспитанников, состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
11) сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам обучения и воспитания;

12) систематически повышать свой профессиональный уровень;

13) проходить аттестацию на любую квалификационную категорию либо на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством в образовании;

14) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу  и периодические медицинские осмотры и санитарно-гигиеническое обучение, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
15) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
16)   иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, локальными актами Учреждения.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении ими аттестации.
5.4.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим обстоятельствам) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против  общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.3.5. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

5.4. Права и обязанности работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции:

5.4.1. Работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функции имеют право на:

1) защиту своих персональных данных;

2)  сокращенную продолжительность рабочего времени;

3) создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

4) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

5) оказание содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

6) защиту своих интересов самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

7) конфеденциальность дисциплинарного или служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

8) занятие должностей, предусмотренных частью 1 статьи 52 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», отвечая квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам;
9) справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

10) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

11) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
12) иные права, установленные законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.
5.4.2. Обязанности работника Учреждения, осуществляющего вспомогательные функции:

1) выполнять Устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции;

2) соблюдать трудовую дисциплину;
3) бережно относиться к имуществу Учреждения и работников;

4) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предотвращающей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения и других работников;

5) соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;

6) знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;

7) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами;
8) иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.
5.4.3. Ответственность работника Учреждения, осуществляющего вспомогательные функции:

За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, приказов руководителя Учреждения работник несет дисциплинарную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ. За повторное неисполнение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено увольнение.

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

За причинение Учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник Учреждения несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленные трудовым и/или гражданским законодательством.

За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью воспитанника, работники, осуществляющие вспомогательные функции, могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

5.4.4. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов, применения законодательства об образовании, локальных нормативных актов, в Учреждении создается  комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.5. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых согласно трудовому законодательству РФ и в соответствии со штатным расписанием.

5.6. Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с Положением о системе оплаты труда и стимулирования работников, коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской области и Балашовского муниципального района.

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента фактической передачи имущества по акту приема-передачи.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения уставных задач, предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на  приобретение такого имущества. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
С предварительного согласия собственника  (уполномоченного органа) Учреждение может совершать крупные сделки. Крупной признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством вправе распоряжаться самостоятельно), а так же с передачей  такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки превышает    10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным  его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
Руководитель Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учредителю в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением,  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Балашовского муниципального района.

6.6. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, регулярные и единовременные поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

2) бюджетные и внебюджетные средства;

3) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

4) доходы от реализации товаров, работ, услуг;

5) другие источники в соответствии с законодательством РФ;

6.8.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения ведется на основании муниципального задания, в соответствии с предусмотренными основными видами его деятельности, которое формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

Финансовое обеспечение муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Балашовского муниципального района. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при  соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

 6.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

 на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением   за счет средств,  выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 

поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

          По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель.

6.10. Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространятся на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества;

- осуществлять крупные сделки только с предварительного  согласия с Учредителем;

- производить списание пришедшего в негодность имущества в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Балашовского муниципального района Саратовской области;

- своевременно предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, оплачивать налоги;

- добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

- составлять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном   Учредителем и финансовыми правовыми актами;
- обеспечивать соблюдение трудовых прав и обязанностей работников Учреждения, а также выполнять иные обязанности, возложенные законодательством РФ и Саратовской области.
6.11. Учреждение имеет право:
- осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
- самостоятельно использовать имущество, закрепленное за Учреждением, для образовательных целей;

- самостоятельно устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

- осуществлять подбор, прием на работу работников, распределять должностные обязанности, устанавливать должностные оклады.

 6.12.    При ликвидации Учреждении его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в   соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной  комиссией Учредителю.

VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными иными законодательными актами Российской Федерации и настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

7.1. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством и включает:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- определение порядка назначения и освобождения от занимаемой должности заведующего Учреждением;

- контроль за качеством образовательного процесса;

- формирование и утверждение муниципального задания, в соответствии с видами деятельности  Учреждения;

- установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за их содержание в Учреждении;

- получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с  материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации, заслушивание отчета заведующего Учреждением по итогам года;

- осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за деятельностью Учреждения;

- оплату периодических медицинских обследований педагогов и других работников;

         -осуществление контроля исполнения действующего законодательства за соблюдением прав воспитанников и работников Учреждения;

- контроль сохранности и эффективного использования детским садом имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

- информирование Учреждения о содержании поступивших нормативных актов, информационных писем;

- издание нормативных актов в пределах своей компетенции;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, а также обустройство прилегающих к нему территорий;

- обеспечение своевременного доведения лимитов бюджетных обязательств и утверждение сметных назначений  в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществление контроля за целевым и эффективным использованием денежных средств;

- формирование предложений по закреплению имущества за Учреждением на праве оперативного   управления по передаче закрепленного имущества;
- реорганизация и ликвидация Учреждения, в предусмотренном законом порядке;

- утверждение передаточных актов или разделительных балансов при реорганизации Учреждения, ликвидационных балансов при ликвидации детского сада;
- на основании решений Учредителя могут осуществляться проверки деятельности Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;

- закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального района;

- иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

7.2. Управление Учреждением строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.  
Коллегиальными органами управления Учреждением являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, управляющий совет. Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и  локальных положений об органах управления Учреждением.

7.3. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения.

 В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники с правом совещательного голоса. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать родители (законные представители) воспитанников, а также представители Учредителя и другие работники Учреждения по приглашению.

Педагогический совет Учреждения из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.

Председатель Педагогического совета:

-действует от имени Педагогического совета;

- организует его деятельность;

- информирует членов о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

- определяет программу подготовки, повестку дня заседания;

- организует подготовку к заседанию;

- ведет заседание;

- контролирует выполнение решений.

Компетенция Педагогического совета:

- обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них изменений и дополнений;

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана;

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты заведующего, педагогических и медицинских работников о результатах готовности детей к школьному обучению, о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и  учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, воспитания и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области образования;

- рассматривает вопросы по мерам социальной поддержки нуждающихся  детей.

Его решения правомочны,   если   на   них присутствует не менее половины  его  состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих. При равном количестве голосов решающим считается голос председателя Педагогического совета.

Срок полномочий Педагогического совета – не ограничен
7.4. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание коллектива) является коллегиальным органом управления Учреждения и осуществляет общее руководство Учреждением, в состав которого входят все работники Учреждения. 
Из состава членов Общего собрания избирается председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания:

- действует от имени Общего собрания;

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует работников о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления и родители (законные представители) воспитанников. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Компетенция Общего  собрания:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проекты коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- рассматривает, обсуждает, вносит изменения и дополнения, принимает локальные акты Учреждения, касающиеся всех работников, охраны труда работников;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей Учреждения; 

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения работников, в комиссии по защите прав, интересов участников образовательных отношений.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива.

Решения на Общем собрании принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя собрания. Решения Общего собрания обязательны к исполнению для всех членов работников  Учреждения.

Срок полномочий Общего собрания работников – не ограничен.

7.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников созданы Совет родителей Учреждения и выборный орган  Первичной профсоюзной организации Учреждения.

В состав Совета родителей входят специально выбранные представители родительской общественности, но не менее 1 представителя от каждой возрастной группы, имеющие активную жизненную позицию, глубоко заинтересованные в развитии Учреждения. В состав Совета родителей могут входить сотрудники, имеющие детей, посещающих  Учреждение.   В необходимых случаях на заседания Совета родителей приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей. Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом совещательного голоса.

   Совет родителей выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.

   Председатель Совета родителей:

- действует от имени Совета родителей;

- организует деятельность Совета родителей;

- информирует членов Совета родителей о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседаний Совета родителей;

- определяет повестку дня Совета родителей;

- контролирует выполнение решений Совета родителей;

-взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам управления.

Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решения Совета родителей принимаются открытым голосованием и считаются принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.

 Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет его председатель совместно с заведующим Учреждением.

 Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совета родителей. Результаты выполнения решений докладываются Совету родителей  на следующем заседании.

Компетенция Совета родителей  Учреждения:

- обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

-  оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, выставок, акций, приобретения новогодних подарков.

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений, детской площадки и территории силами родительской общественности;

- вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

Срок полномочий Совета родителей - 1 год.
7.6. Управляющий Совет Учреждения – коллегиальный орган управления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

Деятельность Управляющего Совета Учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности и регулируется локальным актом Учреждения. 
Управляющий Совет состоит из родителей (законных представителей) детей, посещающих Учреждение не более трех, работников Учреждения не более двух, представителя Учредителя, заведующего Учреждением, а также представителей общественности. Численность Управляющего совета составляет 9 человек. 
Управляющий Совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя, работники (в том числе заведующий) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета. 

Заведующий Учреждением входит в состав Управляющего совета по должности.
Представитель Учредителя (1 человек) в Управляющем Совете дошкольного образовательного учреждения назначается Учредителем дошкольного образовательного учреждения.

Компетенция Управляющего совета Учреждения:

- согласовывает (утверждает) Программу развития Учреждения,  основные направления и приоритеты развития Учреждения;

- участвует в разработке и согласовывает (утверждает) локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам; 

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, в распределении выплат стимулирующего характера и согласовывает их в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами Учреждения.

- представляет  Учредителю и общественности ежегодные отчеты Учреждения по итогам учебного года и финансового;
- принимает решение о мерах социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения;

- согласовывает (устанавливает) порядок привлечения и направления расходования финансовых и материальных средств из внебюджетных источников.

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения и согласовывает смету и отчёт об исполнении сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

- вносит заведующему Учреждением рекомендации в части: 

•
материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудование помещений в пределах имеющихся средств;

•
создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

•
организации мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

•
организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, одарённых детей;

•
социальной поддержки воспитанников и работников, находящихся в трудной жизненной ситуации;

•
совершенствования воспитательной работы, организации спортивной и досуговой.

Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

 В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, заведующий вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

Срок полномочий Управляющего совета - 4 года.

7.7. В целях учёта мнения педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе педагогических работников Учреждения действует выборный орган  Первичной профсоюзной организации. 

В своей деятельности выборный орган Первичной профсоюзной организации Учреждения руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации»,   Законом РФ «О профессиональных союзах, Уставом Профсоюза, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и субъекта РФ, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих территориальных организаций профсоюза, положением о первичной профсоюзной организации.

7.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый на должность управлением образования в установленном порядке.

Права и обязанности заведующего Учреждением  определяются в соответствии с законодательством РФ и должностной инструкцией.

Заведующий Учреждением имеет право:

 - представлять интересы дошкольного образовательного учреждения без доверенности во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, с государственными и муниципальными органами власти и управления;                                                                   -  открывать и закрывать счета в казначейских учреждениях и банках;                                    - издавать приказы, обязательные распоряжения и другие локальные акты дошкольного образовательного учреждения;                                                                                 - осуществлять в установленном порядке прием на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;                             - поощрять, а также привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности сотрудников в соответствии с законодательством Российской Федерации;                                                                                                              - утверждать штатное расписание ДОУ и вносить в него изменения в соответствии с нуждами дошкольного образовательного учреждения;                                                         - принимать локальные нормативные акты, вести коллективные переговоры, заключать коллективные договора;                                                                                       - заключать соглашения с трудовым коллективом по охране труда и технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников детского сада;                                                                                                     - заключать договора с родителями (законными представителями) воспитанников по оказанию платных образовательных услуг в ДОУ на основании лицензии;                                         - на защиту профессиональной чести и достоинства, на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, на ежегодный оплачиваемый отпуск;                                                                                                                  - определять объем и порядок защиты сведений, составляющих конфиденциальную информацию, в установленных законодательством РФ пределах;                                               - присутствовать на любых занятиях и мероприятиях которые проводятся с детьми (без права делать замечания педагогу в течение занятий);                                                                    - требовать от сотрудников детского сада соблюдения технологий воспитательной, образовательной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ, носящих обязательный характер;         - своевременно повышать уровень своей квалификации, проходить аттестацию на добровольной основе;                                                                                                                       - вносить в необходимых случаях временные изменений в расписание занятий, отмены занятий, временного объединения групп для проведения совместных занятий;                         - осуществлять запрет на проведение воспитательно-образовательного процесса при наличии опасных условий для жизни и здоровья воспитанников и сотрудников дошкольного образовательного учреждения;                                                                         - решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения к компетенции руководителя.
Заведующий Учреждением обязан:

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требований  законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Учреждения, коллективного договора. Соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;                                                                                                                  - обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;                                                                                                               - обеспечивать реализацию Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральных государственных требований;                                                                                                                                -  формировать контингент детей, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время воспитательно-образовательного процесса, соблюдение прав и свобод детей и работников дошкольного образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;                                                                 - определять стратегию, цели и задачи развития дошкольного образовательного учреждения, принимать решения о программном планировании его работы, участии ДОУ в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям воспитательно-образовательного процесса, образовательным программам. Обеспечивать объективность оценки качества образования воспитанников в детском саду;                                                                           - осуществлять разработку, утверждение и реализацию программ развития дошкольного образовательного учреждения, образовательной программы, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка совместно с Советом ДОУ и общественными организациями;                                    - создавать условия для внедрения инноваций, обеспечения формирования и реализации инициатив сотрудников детского сада, направленных на улучшение работы учреждения и повышение качества воспитания и образования;                             - распоряжаться бюджетными средствами в пределах своих полномочий, обеспечивать результативность и эффективность их использования;                                                                 - обеспечивать рациональное использование средств, поступающих из других источников, составлять отчеты об использовании привлечённых средств для родительской общественности;                                                                                                 - утверждать структуру и штатное расписание дошкольного образовательного учреждения;                                                                                                                                   - решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные, учебно-методические и иные вопросы в соответствии с уставом ДОУ;                                                   - осуществлять приём на работу, подбор и расстановку кадров в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и квалификационными характеристиками работников;                                                                                                        - создавать условия для непрерывного повышения квалификации сотрудников детского сада, поддержания благоприятного морально-психологического климата непосредственно в коллективе;                                                                                                  - обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;                                                                                                                     - принимать меры по обеспечению дошкольного образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в детском саду;                                                                                                     - создавать условия, обеспечивающие участие сотрудников в управлении дошкольным образовательным учреждением;
- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа сотрудников ДОУ;                                                                          - планировать, координировать и контролировать деятельность структурных подразделений, педагогических и других сотрудников Учреждения;                                            - обеспечивать системный контроль своевременного прохождения медицинских осмотров сотрудниками детского сада;                                                                                       - обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников детского сада, гражданами;                                                                                                                      - представлять ДОУ в государственных, муниципальных, общественных и других органах, учреждениях, иных организациях;                                                                               - содействовать деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных организаций;                                                   - обеспечивать государственную регистрацию, лицензирование образовательной деятельности, государственной аттестации и аккредитации детского сада;                       - соблюдать требования о неразглашении персональных данных сотрудников дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Положением о защите персональных данных работников;                                                                                              - обеспечивать безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования; своевременную организация осмотров и ремонта зданий и помещений дошкольного образовательного учреждения;                                                                                    - обеспечивать учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом детского сада дополнительных источников финансовых и материальных средств;                                                                                                                      - представлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичный отчет о деятельности ДОУ в целом; - осуществлять реализацию антикоррупционного законодательства в Учреждении;              -  обеспечивать соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и пожарной безопасности в Учреждении, соблюдение требований должностной инструкции заведующего Учреждения;                                                                                                    - создавать надлежащие условия для укрепления здоровья, принятия мер по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы в Учреждении;              -  обеспечивать соответствующие условия для осуществления коррекционной работы с детьми, имеющими отклонения в развитии;                                                                                  - принимать меры совместно с профсоюзным комитетом и родительской общественностью по улучшению организации питания в детском саду, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи на пищеблоке;
- экстренно информировать органы Управления образования обо всех чрезвычайных происшествиях в дошкольном образовательном учреждении, связанных с жизнью и здоровьем воспитанников и сотрудников.

Компетенции заведующего Учреждения; 
- осуществляет руководство детским садом в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную деятельность детского сада;

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками детского сада;

- обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательной деятельности, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников детского сада в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития детского сада, принимает решения о программном планировании его работы, участии детского сада в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, образовательным программам, результатам деятельности детского сада и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в детском саду;

- вносит предложения Учредителю:

- о создании и ликвидации филиалов бюджетного учреждения;

- о реорганизации бюджетного учреждения или о его ликвидации;

- о внесении изменений в Устав детского сада;

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом либо приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- распоряжается средствами и имуществом бюджетного учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в детском саду;

- организует разработку, утверждение и реализацию программы развития детского сада, образовательных программ детского сада, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка детского сада и иных локальных нормативных актов детского сада;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников детского сада, направленных на улучшение работы детского сада и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- утверждает структуру и штатное расписание детского сада;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

- устанавливает заработную плату работников детского сада в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, трудовыми договорами;

- принимает меры по обеспечению детского сада квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в детском саду;

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в детском саду, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

- организует проведение аттестации педагогических работников детского сада в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении детским садом;

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников детского сада;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

- содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

- организует проведение самообследования;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта детского сада в сети «Интернет»;

- составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01ю1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- открывает и закрывает представительства детского сада;

- осуществляет иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами детского сада.

VIII.  ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные  нормативные  акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведующего Учреждением.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения (при наличии таких представительных органов) и иных органов.

8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

8.5. Заведующий Учреждением перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в Совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган Первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.

8.6. Совет родителей, выборный орган Первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

8.7. В случае если мотивированное мнение Совета родителей, выборного органа Первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждением может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом родителей,  выборным органом Первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

8.8. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий Учреждением имеет право принять локальный нормативный акт.

8.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным  органом  Первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, выборный орган Первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.10. В случае если Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, выборный орган Первичной профсоюзной организации выразили согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 8.6 настоящего Устава срок, Заведующий Учреждением имеет право принять локальный нормативный акт.

8.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
 IХ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ  

 УЧРЕЖДЕНИЯ. 
9.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
9.2. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о ликвидации или реорганизации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.3. Принятие решения о ликвидации или реорганизации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.5. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления деятельности Учреждении, при его реорганизации в упорядоченном состоянии передаются правоприемнику, а при ликвидации Учреждении- на хранение в Муниципальный архив.

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение- прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

9.7. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии суставом образовательной организации.

Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом.

10.2. Государственная регистрация изменений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.
10.3.  Изменения в Устав Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

           11.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения.

11.2.  Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом.

            11.3.  Во всех вопросах, неурегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
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